
株式会社 アイコン　SDGs 宣言
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、
SDGs の達成に向けた取組みを行っていく事を宣言します。
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「すべては可能」という見地に立ち、「心豊かな情報社会」の実現
のために、安心・安全・ゆとりを提供することができるシステム
開発に取り組んでまいります。
《具体的な取組み》
・利便性の高い勤怠システム「スマイル勤怠」や搬送管理システム
等の開発による業務効率化
・お客様に納得していただけるアフターサービスの実施
・ISO27001（情報セキュリティマネジメント）認証取得。情報
資産の安全な確保・管理を徹底

・愛知県や名古屋市の実施する次世代人材の交流・育成機会への
積極的な参加

社会貢献

地球環境保全に貢献して参ります。
《具体的な取組み》
・当社開発システムの提供によるペーパーレス化の促進
・節電目標の策定などエコ活動への取組

環境保全

１人１人が「プロのビジネスパーソン」になれるよう多種多様な
教育プログラムを実施して参ります。
《具体的な取組み》
・入社前研修の実施による社会人基礎力の定着
・討議型方式による「人間塾」の実施
・厚労省認定機関でのOff-JT・現場での徹底したOJTの実施

人材育成

当社で働く社員の健康面・働き方の多様性を大切にする社内体制
を整備して参ります。
《具体的な取組み》
・生産性の向上、感染症流行時に健康への配慮のためテレワーク
を実施
・全国健康保険協会愛知支部の「健康宣言」を実施し、社員の健
康に配慮した経営を実施
・雇用・昇進・福利厚生・雇用条件等での差別の撤廃、コンプラ
イアンス違反・ハラスメントの排除により、あらゆる人財が活
躍できる社内体制を構築

働きがい

SDGs の達成に向けた取組み
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